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FRIN NOI INSINE

MUNICIPIUL CHISINAU
CONSILIUL COMUNAL GRATIESTI
PRIMARIA COMUNEI GRATIESTI

ANUNT

privind organizarea consultarilor publice a proiectului de decizie
,»Cu privire la aprobarea modificarilor la Regulamentul
cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare pentru
personalul din cadrul Primariei com. Griatiesti”

Primaria com. Gratiesti initiazd, Thcepand cu data de 03 iulie 2026, consultarea
publica a proiectului de decizie ,,Cu privire la aprobarea modificarilor la Regulamentul cu
privire la stabilirea indemnizatiei lunare pentru personalul din cadrul Primadriei com.
Gratiesti”.

Scopul proiectului este aprobarea modificarilor la Regulamentul privind stabilirea
indemnizatiei lunare pentru personalul din cadrul Primariei com. Gratiesti, n vederea
actualizarii si adaptarii cuantumului indemnizatiilor conform prevederilor legale si
necesitatilor bugetare ale autoritatii publice locale.

Necesitatea elaborarii si adoptarii proiectului de decizie rezulta din necesitatea
actualizarii Regulamentului privind stabilirea indemnizatiei lunare pentru personalul
Primariei com. Gratiesti, astfel incat sa fie aliniat la prevederile Hotararii Guvernului nr.
308/2023, legislatia privind finantele publice locale si principiile transparentei decizionale.

Beneficiarii proiectului de decizie sunt: angajatii Primariei comunei Gratiesti, care vor
beneficia direct de modificarile si actualizarile indemnizatiilor lunare, conform prevederilor
legale si bugetului aprobat.

Proiectul de decizie este elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare: Hotararea
de Guvern nr. 308/2023 privind aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la stabilirea
indemnizatiei lunare pentru personalul din cadrul autoritatilor administratiei publice locale,
art. 11 din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativa, art. 8, art. 10 si art. 11
din Legea nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional, potrivit prevederilor
Legii nr. 397/2003 privind finantele publice locale, in temeiul prevederilor art. 8, art. 14 alin.
(2) lit. I), lit. m) din Legea nr. 436/2006 cu privire la administratia publici local.

Recomandarile, pe marginea proiectului de decizie supus consultarilor publice, pot fi
expediate pana la data de 24 iulie 2026, ora 17:00, la sediul Primariei com. Gritiesti,
str. Stefan cel Mare si Sfant, nr. 72 sau la adresa electronica: primaria.gratiesti@apl.gov.md.

Numere de contact: 0(22) 451-231

str. Stefan cel Mare, nr. 72, sat. Grétiesti, mun. Chisinau, Republica Moldova, MD-2093;
tel. 0(22)451-231, cod fiscal:1007601010219, e-mail: primaria.gratiesti@apl.gov.md
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TRIN NOI iNSINE

MUNICIPIUL CHISINAU
CONSILIUL COMUNAL GRATIESTI
PRIMARIA COMUNEI GRATIESTI

Proiect
DECIZIE
nr./
din 2026 com. Grdtiesti
,,Cu privire la aprobarea modificarilor la Regulamentul
cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare pentru
personalul din cadrul Primariei com. Griatiesti”
Consiliul comunal Gratiesti, intrunit in sedinta din data de .2026;

Examinand:

- nota informativa a Serviciului contabil;

- avizul Comisiei economico-financiare, protectie sociala, sanatate si munca din
2026.

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 308/2023 privind aprobarea
Regulamentului-cadru cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare pentru personalul din
cadrul autoritdtilor administratiei publice locale, art. 11 din Legea nr. 435/2006 privind
descentralizarea administrativa, art. 8, art. 10 si art. 11 din Legea nr. 239/2008 privind
transparenta in procesul decizional, potrivit prevederilor Legii nr. 397/2003 privind
finantele publice locale, in temeiul prevederilor art. 8, art. 14 alin. (2) lit. I*), lit. m) din
Legea nr. 436/2006 cu privire la administratia publica locald, Consiliul comunal Gratiesti

DECIDE:

1. Se aproba modificarile la ,,Regulamentul cu privire la stabilirea indemnizatiei
lunare pentru personalul din cadrul Primariei com. Gratiesti”, conform anexei nr. 1, parte
integranta a prezentei decizii.

2. Cheltuielile aferente implementarii prezentului Regulament vor fi suportate din
contul alocatiilor prevazute in bugetul comunei Gratiesti.

3. Primarul com. Gratiesti, dna Olga Caraman, va asigura executarea prevederilor
prezentei decizii.

4. Prezenta decizie se comunica:

- Oficiului teritorial Chisinau al Cancelariei de Stat;
- Primarului comunei Gratiesti;
- Un exemplar la dosarul sedintei.

str. Stefan cel Mare, nr. 72, sat. Gritiesti, mun. Chisinau, Republica Moldova, MD-2093;
c. f. 1007601010219, tel. fax: 451-231, e-mail: primaria.gratiesti@apl.gov.md
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5. Prezenta decizie poate fi contestata la Judecdtoria Chisindu, sediul Riscani (mun.
Chisinau, str. Kiev, nr. 3) in termen de 30 de zile de la comunicare, potrivit prevederilor
Codului administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018.

Presedinte al sedintei

Contrasemneaza:
Secretar al Consiliului

comunal Gratiesti Harabari Andriana

REZULTATUL VOTARII:

Pentru — Impotriva — S-au abtinut —



Anexa nr. 1
la decizia nr. / din .2026

Regulamentul
cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare pentru
personalul din cadrul Primariei comunei Gratiesti

. DISPOZITII GENERALE
1. Prezentul Regulament este aprobat Tn conformitate cu prevederile Legii
nr. 436/2006 privind administratia locala, Legea 435/2006 privind descentralizarea
administrativa si Regulamentul cadru cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare pentru
personalul din cadrul autoritatilor publice locale aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 308/2023.

2. Regulamentul reglementeazd modul, conditiile, criteriile si calculul indemnizatiei
lunare acordate personalului incadrat in conformitate cu statele de personal avizate de
catre Cancelaria de Stat, inclusiv personalului cu functii de demnitate publica din cadrul
Primariei comunei Gratiesti.

3. In textul Regulamentului - cadru se utilizeazi urmatoarele notiuni:
capacitate administrativa — ansamblul resurselor materiale, institutionale, umane si
financiare de care dispune Primaria comunei Gratiesti necesare pentru gestionarea si
realizarea eficientd a competentelor ce ii revin potrivit cadrului normativ;
cheltuieli administrative - cheltuieli efectuate pentru intretinerea aparatului Primariei
comunei Gratiesti, care includ: cheltuieli de personal, cheltuieli pentru
procurarea/achizitionarea bunurilor necesare activitatii acestora (mobilier, tehnica de
calcul, birotica); cheltuieli pentru achitarea serviciilor de utilitate publica (aprovizionarea
cu apa si canalizare, resurse energetice, termice, telefonie, internet, etc);
venituri proprii - venituri ale bugetului local, formate, conform Codului fiscal si al altor
acte normative, din impozite, taxe si alte plati;
defalcari de la impozitele si taxele de stat — venituri ce reprezintd cote procentuale de
defalcari de la impozitele si taxele de stat transferate la bugetul local (impozitul pe venit
al persoanelor fizice, impozitul pe venit al persoanelor juridice) conform prevederilor
Legii nr. 397/2003 privind finantele publice locale;
indemnizatie lunara - compensatie baneasca impozabila, alta decat salariul achitat
angajatului In baza actului administrativ al conducatorului autoritatii publice locale;
timp efectiv lucrat - perioada Tn care angajatul executa nemijlocit obligatiile sale de
serviciu, conform fisei postului, inclusiv timpul in care acesta s-a aflat in deplasare in
interes de serviciu si perioada aflarii la cursuri de instruire, la initiativa angajatorului;
beneficiarii indemnizatiei lunare - angajatii Primariei comunei Gratiesti, incadrati in
conformitate cu statele de personal avizate de catre Cancelaria de Stat, inclusiv
persoanele cu functii de demnitate publica;
indice de referintd - coeficientul indemnizatiei lunare aprobate de cdtre consiliul
comunal Gratiesti, proportional capacitatii administrative, dar care nu poate depasi 40%
din salariul de baza.



1. MODUL DE ACORDARE SI CALCUL A INDEMNIZATIEI
LUNARE

4. Indemnizatie lunara reprezintd o compensatiec baneasca impozabild, alta decét
salariul achitat angajatilor Primariei comunei Gratiesti in baza Dispozitiei Primarului.

5. De indemnizatie lunara beneficiaza personalul Primariei comunei Gratiesti incadrat
in conformitate cu statul de personal avizat de Cancelaria de Stat, inclusiv persoanele cu
functii de demnitate publica (Primarul si Viceprimarul) si va fi acordat in egald masura
fiecarui beneficiar.

6. Marimea indemnizatiei lunare pentru fiecare angajat, inclusiv pentru persoanele cu
functii de demnitate publica se fixeazd in Dispozitia Primarului comunei Gratiesti,
reiesind din zilele efectiv lucrate si salariul de baza al salariatilor.

7. Dispozitia de acordare a indemnizatiei lunare se aproba lunar de céatre Primarul
comunei Gratiesti si se acorda conform conditiilor stipulate in capitolul 11 al prezentului
Regulament.

8. Persoanelor cu care au fost suspendate sau incetate raporturile de munca/de
serviciu, dupd caz, indemnizatia lunard se calculeazd din salariul de baza, stabilit
angajatului, pentru timpul efectiv lucrat.

9. La determinarea cuantumului indemnizatiei lunare, nu se include in timpul efectiv
lucrat, urmatoarele perioade: validitatea sanctiunii disciplinare, concediul de odihna
anual, concediul de studii, concediul fara plata, perioada de suspendare a contractului
individual de munca specificate in art. 76, art. 77, cu exceptia lit. e!) si art.78 din Codul
muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003; perioada de suspendare a raporturilor de
serviciu specificate in art. 52-54 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public si suspendarea mandatului de catre persoana cu functie de
demnitate publica specificata in art. 21 din Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul
persoanelor cu functie de demnitate publica.

I1l.  PLANIFICAREA, APROBAREA SI ALOCAREA MIJLOACELOR
FINANCIARE

10. Indicii de referintd a indemnizatiei se stabilesc anual prin decizia Consiliului
comunal Gratiesti, tindnd cont de veniturile planificate, aprobate/modificate pentru anul
bugetar in curs si respectiv cheltuielile administrative efectuate conform planului aprobat
al bugetului local.

11. Cuantumul indemnizatiilor lunare se planificd pentru un an bugetar, se includ si se
aproba odata cu bugetul local.

12. Cuantumul indemnizatiilor lunare, inclusiv cheltuielile de intretinere a aparatului
autoritatii executive ale administratiei publice locale eligibile, cumulativ, nu va depasi
50 % din suma veniturilor proprii si a defalcarilor de la impozitele si taxele de stat a
bugetului local.

IV.  CONDITIILE SI CRITERIILE DE ACORDARE A
INDEMNIZATIEI LUNARE

13. Indemnizatia lunard se acorda tinand cont de salariul de bazad pentru functia
ocupatd, conform fisei postului.

14. Tn cazul in care angajatul, in afard de functia de bazi, mai activeaza prin cumul in
temeiul unui contract individual de munca distinct in aceeasi unitate bugetara sau in alta
unitate, angajatul respectiv va beneficia de indemnizatie lunara doar pentru functia de
baza.



15. Angajatii ale caror contracte individuale de munca au incetat pe parcursul lunii de
gestiune in conditiile art. 82 lit. a), f) si 1), art. 821, art. 85, art. 86 alin. (1) lit. b), ¢), d),
yl si u) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, ale caror raporturi de
serviciu au incetat in conditiile art. 62-64 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public si ale caror mandate au incetat in conditiile
art. 22 din Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functie de demnitate
publica, beneficiazd de indemnizatie lunard pentru timpul efectiv lucrat pand la data
desfacerii contractului individual de munca/incetarii raporturilor de serviciu si incetarii
mandatului.

16. In cazul transferului angajatului la o altd unitate, conform art. 86 alin. (1) lit. u)
din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 si altor prevederi similare din
legile speciale, indemnizatia lunard se calculeazd separat, in functie de timpul efectiv
lucrat Tn fiecare unitate.

17. 1In cazul incetdrii contractului individual de munca in baza altor temeiuri, indicate
in art. 82, art. 86 alin. (1) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, sau a
prevederilor similare din legile speciale, indemnizatia lunara angajatilor respectivi nu se
plateste, cu exceptia cazurilor specificate la pct. 16 si 18 din prezentul Regulament.

18. In cazul detasdrii/delegarii, angajatul beneficiazi de indemnizatia lunard in
autoritatea executivd a administratiei publice locale eligibile in care/din care a fost
detasat/delegat, proportional timpului efectiv lucrat in unitatile respective. In cazul in
care autoritatea executivd a administratiei publice locale eligibila la care este detasat
angajatul se afla in imposibilitate de platd, obligatia achitarii indemnizatiei lunare revine
unitatii care a dispus detasarea, cu drept de regres Tmpotriva unitatii in care a fost detasat
salariatul.

Capacitatea administrativa adecvata | Cota maxima a indemnizatiei lunare
a unititilor administrativ-teritoriale (indicii de referinta)
mai putin de 20% 40%
20%-30% 30%
30%-40% 20%
40%-50% 10%

V. MONITORIZAREA SI RASPUNDEREA

19. Responsabilitatea pentru modul de acordare si monitorizare a respectarii
plafonului de admisibilitate a indemnizatiei lunare se pune exclusiv in sarcina Primarului
comunei Gratiesti.

20. Primarul comunei Gratiesti va prezenta anual Consiliului local un raport privind
modul de valorificare a sumei alocate pentru achitarea indemnizatiei lunare.

21. Incilcarile si abaterile in procesul utilizirii alocatiilor bugetare destinate platii
indemnizatiei lunare, atrage dupa sine raspunderea disciplinard/contraventionald/penala
prevazuta de cadrul normativ.

Secretar al Consiliului
comunal Grdtiesti Harabari Andriana
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