MUNICIPIUL CHISINAU
CONSILIUL COMUNAL GR:&TIESTI
PRIMARIA COMUNEI GRATIESTI

Proiect

DECIZIE
nr. /

din __ 2023 com. Gratiesti
Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire

la modul si conditiile de acordare a tichetelor de

masa angajatilor din cadrul Primariei com. Gratiesti

Consiliul comunal Grétiesti, intrunit in sedinta ordinara din data de

2023, in scopul asigurarii unui mod sanatos de viatd, in vederea motivarii suplimentare a
angajatilor (aparatului) Primariei com. Gratiesti, precum si din necesitatea reglementarii
procedurii de acordare a alocatiei individuale sub forma de hrana, sub forma tichetelor de masa
electronice, lunar, corespunzator zilelor efectiv lucrate in cadrul entitatii, in temeiul art. 3-5 din
Legea nr 166 din 21.09.2017 cu privire la tichetele de masa, pct. 72 din Regulamentul cu privire
la modul de operare cu tichete de masa, aprobat prin Hotarirea nr. 227 din 12.03.2018, Legii nr.
397 din 16.10.2003 Privind finantele publice locale, art. 1, 14 din Legea nr. 436 din 28.12.2006
privind administratia publica locala, Vonsiliul comunal Gratiesti

DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul Regulamentului cu privire la modul de acordare a tichetelor
de masd angajatilor din cadrul Primariei com. Gratiesti (Aparatul Primarului).

2. Se accepta acordarea tichetelor de masa aparatului primariei com. Gratiesti in temeiul
Regulamentului aprobat incepind cu 01.01.2024.

3. Se stabileste marimea alocatiei destinate acordarii tichetelor de masa angajatilor din
cadrul primariei com. Gratiesti 50 (cincizeci) lei pe zi un angajat, corepunzator zilelor efectiv
lucrate.

4. Cheltuielile pentru punerea in aplicare a prezentei decizii vor fi acoperite din soldul
disponibil si valoreaza suma de 79,2 mii lei.

5. Primarul com. Gratiesti in calitate de angajator va asigura controlul executdrii
prezentei decizii.

6. Decizia intra 1n vigoare la data publicarii in Registrul de Stat al Actelor locale si poate
fi contestata in ordinea stabilitd in termen de 30 zile.

Presedinte al sedintei
Contrasemneaza:

Secretar al Consiliului
comunal Grdtiesti

str. Stefan cel Mare, 72, sat. Gratiesti, mun. Chisinau, Republica Moldova, MD-2093;
00023333
tel. fax: 451-231, tel: 451-232, cod fiscal:1007601010219,

e-mail: primgratiesti@gmail.com,
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Anexa
ladecizianr. _/ din . .2024
REGULAMENT
Cu privire la modul si conditiile de acordare a tichetelor de masa
angajatilor din cadrul Primiriei comunei Gritiesti

Capitolul I
Dispozitii generale

Prezentul Regulament reglementeaza modul de acordare a tichetelor de masa unor categorii de

angajati (conform anexei) din domeniul public, Primariei comunei Gratiesti.

1. In sensul prezentului Regulament se definesc urmatoarele notiuni:
tichet de masa — card de plata, emis de citre operator in conditiile prevazute de lege, acordat de catre
angajator salariatilor, pentru a fi folosit ca instrument de platd in scopul procurarii de produse alimentare
in unitatile comerciale/de alimentatie publica care au incheiat un contract de prestare a serviciilor cu
operatorul;
operator — persoand juridicd care detine licentd pentru activitatea de operare cu tichetele de masa,
inclusiv de emitere si de rambursare a valorii acestora;
angajator — Primdria comunei Gratiesti in persoana primarului, care va actiona 1n temeiul legii si
contractului de prestare a servicilor cu operatorul;
unitate comercialid/de alimentatie publicd — persoana juridicad sau persoand fizica ce practicd activitate
de intreprinzator care presteaza servicii de alimentatie publica si/sau vinde produse cu privire la tichete de
masa nr. 166/21.09.2017;
loc de munci de baza — loc de munca al salariatului unde durata normala a timpului de munca constituie
nu mai putin de 6 ore pe zi. In cazul in care salariatul lucreaza pentru diferiti angajatori acelasi numar de
ore, locul de baza se stabileste individual de catre salariat, cu anuntarea angajatorului, dar nu mai des
decat o data pe luna;
zi lucritoare — zi 1n care durata normala a timpului de muncé constituie, In baza contractului de munca
incheiat intre salariat si angajator , nu mai putin de 8 ore;
valoare nominala deductibila — valoarea stabilita in art. 4 din Legea nr. 166 din 21.09.2017 cu privire la
tichetele de masa, pentru care, in urma acodarii tichetului de masa, angajatorului i se permite spre
deducere in scopuri fiscale a cheltuiclilor suportate pentru acordarea tichetelor de maséa, conform art. 24
alin. (191) din Codul fiscal nr. 1163 din 24.04.1997.

Capitolul II
Modul de acordare a tichetelor de masa de catre angajator

Primarul comunei Grétiesti este in drept sd acorde salariatilor din cadrul aparatului primariei din comuna

Gratiesti, o alocatie individuala de hrana sub forma de tichet de masa.

1. Primarul, viceprimarul si secretarul Consiliului beneficiazd de alocatie conform pct. 1,

competenta de acordare a careia se deleagd Primarului comunei Grétiesti.

2. Tichetele de masa se acordd in baza dispozitiei emise de Primarul comunei Gratiesti Tn acest sens,
cu mentionarea beneficiarilor nominali, zilelor efectiv lucrate si valorii totale a tichetelor
acordate.

Angajatorul nu are dreptul sa oblige salariatul sa beneficieze de tichete de masa.

Salariatul poate beneficia de tichete de masé doar de la locul de muncé de baza.

Numarul maxim al tichetelor de masa de care sa beneficieze un salariat pe parcursul unei luni
calendaristice nu trebuie sa depaseasca numarul de zile efectiv lucrate de catre salariat la locul de
munca de bazd in luna precedentd celei de acordare a tichetelor, in conditiile prevederilor
contractuale.

6. Valoarea maxima totald a tichetelor de masa, transferata pe cardul de platd al salariatului care
desfasoara munca in schimburi, trebuie sd fie egald cu numarul total de ore lucrate pe parcurul
lunii precedente impartit la opt, inmultit cu valoarea nominald a tichetului acordat salariatului,
Rezultatul se aproximeaza, conform regulilor matematice, pana la unu intreg.

7. In cazul incetarii raporturilor de munci din oricare motiv, salariatul este in drept si beneficieze de
tichete de masa pentru zilele efectiv lucrate de la data de 1 a lunii de concediere pana in ziua in
care a fost concediat.
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8. In cazul incetérii raporturilor de munca, angajatorul acorda tichete de masa persoanei concediate

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

in termen de 15 zile de la data Incetarii raportului de munca pentru luna precedentd, precum si
pentru luna curentd, daca tichetele nu au fost acordate inainte de data incetarii raporturilor de
munca.

Angajatorul nu este in drept sd ceard de la angajat cardul de platd pe care este transferatd
valoarea tichetului de masa in urma incetarii raporturilor de munca.

Tichetul de masa este valabil timp de 6 luni de la transferul valorii nominale a acestuia pe cardul
de plata a salariatului.

Salariatul este obligat sa prezinte angajatorului o declaratie pe propria raspundere privind
beneficierea de tichete de masd doar la locul de muncd de bazd dupd modelul stabilit de
Ministerul Finantelor (Anexa nr.7 la Ordinul Finantelor nr. 95/07.05.2018).

In cazul beneficierii de citre salariat de tichete de masa la doua sau mai multe locuri de munci
concomitent, valoarea tichetelor de ,asa respective constituie venituri impozabile pentru salariat.
In cazul in care salariatul lucreaza pentru diferiti angajatori acelasi numir de ore, locul de munci
de bazd se stabileste individual de catre salariat prin prezentarea declaratiei pe propria
rasoundere a angajatorului. Locul de munca de baza in acest caz nu poate fi schimbat mai des
decat o data pe luna.

Valoarea nominald a tichetelor de masa acordate pentru o zi lucratoare va fi egalda cu limita
maxima stabilitd a valorii nomiinale dedudctibile in scopuri fiscale, conform art. 4 alin. (1) din
Legea nr. 166/21.09.2017 cu privire la tichetele de masa.

Angajatorul este obligat sa instiinteze lunar salariatii despre valoarea tichetelor acordate pe
cardul de plata si data transferului acestora.

Comenzile de achizitie de tichete de masa transmise operatorilor de cétre angajator, vor contine
urmdtoarea informatie, numele salariatilor carora li se atribuie tichetele, numérul unic de
identitate al cardului de platd corespunzator fiecarui salariat, valoarea nominald a tichetului de
masa si valoarea nominala totald a tichetelor de masa acordate fiecarui salariat.

Comenzile de achizitie de carduri de plata a tichetelor de masa transmise operatorilor de cétre
angajator vor contine cel putin numele si codul personal (IDNP) corespunzitor fiecarui salariat
beneficiar.

Secretar al Consiliului
comunal Gratiesti



Primariei comunei Gratiesti la acordarea tichetelor de masa

Lista angajatilor
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Anexa nr.7
La Ordinul Ministerului Finantelor
nr. 95 din 7 mai 2018

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
privind beneficierea de tichete de masa doar la locul
de munca de baza

Prin prezenta, subsemnatul (nume, prenume), IDNP
- , In calitate de (se indica functia
detinutd) al , denumirea completa a angajatorului), solicit

alocarea individuala de hrana sub forma de tichet de masa, cunoscand prevederile Legii nr. 166
din 21 sseptembrie 2017 cu privire la tichetele de masa si prevederile Regulamentului cu privire
la modul de operare cu tichetele de masa, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 227 din 12
martie 2018:

1. Declar pe propria raspundere ca solicit sa beneficiez de tichete de masa doar la locul de
muncd de bazda la . (denumirea completd a
angajatorului).

2. Declar pe propria raspundere, ca in cazul in care voi beneficia de tichete de masd de la
mai multi angajatori, concomitent pentru aceeasi perioada, accept ca valoarea totald a tichetelor
sa fie considerata ca venit impozabil si sa fie impozitatd cu impozit pe venit din salariu, sa se
calculeze si sa se retina contributii de asigurari sociale de stat obligatorii si prime de asigurare
obligatorie de asistentd medicala.

Data

Semnatura declarantului




