
MUNICIPIL CHI$INAU
coNSrLruL coMUNAL cnArrnsrr
pRrnnAnrA coMUNEI GRATTE$Tr

Proiect

DECIZIE
nr. I

2022 com. Grdtiegti

Cu privire la oprobored Regulamentului cu privire
Ia modul gi condiliile de scordare a tichetelor de

masd angojolilor din cqdrul Primdrieicom, Grdtiegti

Consiliul comunal Grdtiegti, intrunit in qedinla ordinard din data de 13 iulie 2022,

in scopul asigurSrii unui mod sSnitos de viali, in vederea motivSrii suplimentare a angajalilor

(aparatului) Primiriei com. Gritiegti, precum gi din necesitatea reglementirii procedurii de

acordare a alocaliei individuale sub formS de hrani, sub forma tichetelor de masi electronice,

lunar, corespunzdtor zilelor efectiv lucrate in cadrul entitS!ii, in temeiul art. 3-5 din Legea nr

166 din zt.Og.2OL7 cu privire la tichetele de mas5, pct.72 din Regulamentul cu privire la modul

de operare cu tichete de masi, aprobat prin Hotdrirea nr. 227 din L2.03.2078, Legii nr. 397 din

16.10.2003 Privind finanlele publice locale, art. L-, 14 din Legea nr. 436 din 28.72.2006 privind

administralia publici localS, Vonsiliul comunal Gritiegti
DECIDE:

1. Se aprobi Regulamentul Regulamentului cu privire la modul de acordare a tichetelor

de masi angajalilor din cadrul Primdriei com. Gritiegti (Aparatil Primarului).

2. ge accepti acordarea tichetelor de masS aparatului primiriei com. Gritiegtiin temeiul

Regu I a m entu I u i a p robat ince pind c[ Oi.06.2022.
3. Se stabilegte mirimea alocaliei destinate acordirii tichetelor de masi angajalilor din

cadrul primiriei com. Gritiegti 35 (treizeci 9i cinci) lei pe zi un angajat, corepunzitor zilelor

efectiv lucrate.
4. Cheltuielile pentru punerea in aplicare a prezentei decizii vor fi acoperite din resursele

financiare alocate in acest scop in bugetul local pentru cheltuieli de personal.

5. Primarul com. Gritiegti in calitate de angajator va asigura controlul execut;rii
prezentei deciziil

6. Decizia intri in vigoare la data publiciriiin Registrul de Stat al Actelor locale 9i poate fi

contestati in ordinea stabilitd in termen de 30 zile.

Pregedinte al gedintei

Contrasemneazd:
Secretoral Consiliului

comunol Grdtiesti

din

str. $tefan cel Mare, 72, sat. Grdtiegti, mun. chigindu, Republica Moldova, MD-2093;

tel. fax: 45 I-23 I, tel: 45 1-232, cod fiscal: 100760101 02 I 9,

e-m ail : primgr atie s ti@,gm ail. c ory,

00023333



Anexa

la decizia Consiliului comunal Grdtie;ti
nr. / din

REGULAMENT
cu privire la modul qi condi{iile de acordare a tichetelor de masi

angajalilor din cadrul Primiriei comunei Gritieqti

.2022

Capitolul I
DisPozi{ii generale

prezentul Regulament reglementeazb modul de acordare a tichetelor de masd unor categorii de

ahgajaqi(conlorm un"*"i; din domeniul public, Primiriei comunei GrdtieEti.

1. 
- 

in sensul prezentului Regulament se definesc urmatoarele nofiuni:

tichet de masl - card de platd,-emis de cdtre operator in condiliile prevdzute d.9 !ege, 
acordat de citre

angajator salariafilor, pentru a fi folosit ca instrument de plat[ in scopul procurdrii de produse alimentare

in 
"unitalite 

comerciale/de alimentafie publicr care au incheiat un contract de prestare a serviciilor cu

operatorul;
operator - persoan[ juridicd care define licen!6 pentru activitatea de operare cu

inclusiv de emitere ;i de rambursare a valorii acestora;

angajator - Primlria comunei Grdtieqti in persoana primarului, care va acfiona

tichdtele de masi,

in temeiul legii qi

contractului de prestare a servicilor cu operatorul;

unitate comerciali/de alimentalie publicl - persoan6 juridici sau persoanlfizica- ce practicd activitate

de intreprinzitor care presteazd servicii de alimentagie publici gi/sau vinde produse cu privire la tichete de

masd nr. 16612lr .09 .2017:,

loc de munci de bazi - loc de munc6 al salariatului unde durata normald a timpului de muncd constituie

nu mai pulin de 6 ore pe zi. in cazul in care salariatul lucreazd pentru diferili angajatori acelagi numdr de

ore, locul de bazd se stabileqte individual de cdtre salariat, cu anun{area angajatorului, dar nu mai des

decAt o dati pe lun[;
zi lucritoarb -ziincare duratanormald atimpului de muncd constituie, inbaza contractului de muncd

incheiat intre salariat gi angajator , nu mai pufin de 8 ore;

valoare nominali deductibitl - valoarea stabilitb in art. 4 din Legea nr. 166 din21.09.2017 cu privire la

tichetele de masd, pentru care, in urma acoddrii tichetului de masd, angajatorului i se permite spre

deducere in scopuri fiscale a cheltuielilor suportate pentru acordarea tichetelor de mas6, conform art' 24

alin. (191) din Codul fiscal nr. 1163 din 24.04'1997.

Capitolul II
Modul de acordaie a tichetelor de masl de citre angajator

primarul comunei Gr6tieqti este in drept si acorde salaria{ilor din cadrul aparatului primdriei din comuna

Gratiegti, o alocafie individuala de hrani sub formS de tichet de masi.

l. primarul, viceprimarul qi secretarul Consiliului benefrciazd de alocafie conform pct' 1,

competenla de acordare a cdreia se deleag[ Primarului comunei Gr[tieqti.

2. Tichetele de mas[ se acordd inbazadispoziliei emise de Primarul comunei Grdtieqti in acest sens'

cu menfionarea beneficiarilor nominali, zilelor efectiv lucrate gi valorii totale a tichetelor

acordate.
3. Angajatorul nu are dreptul sd oblige salariatul s6 beneficieze de tichete de mas6'

4. Salariatul poate beneficia de tichete de masd doar de la locul de muncd debazl.

5. Numdrul maxim al tichetelor de masi de care sd beneficieze un salariat pe parcursul unei luni

calendaristice nu trebuie s[ depfueasci numirul de zileefectiv lucrate de citre salariat la locul de

munc6 de bazd in luna precedentb celei de acordare a tichetelor, in condiliile prevederilor

contractuale.
6. Valoarea maxim[ totall a tichetelor de mas6, transferati pe cardul de platd al salariatului care

desfrgoar[ munca in schimburi, trebuie si fie egal6 cu numirul total de ore lucrate pe parcurul

lunii precedente impdrfit la opt, inmullit cu valoarea nominal[ a tichetului acordat salariatului,

Rezultatul se aproximeazd, conform regulilor matematice, pAni la unu intreg.

L ii caolutincetarii raporturilor de munc[ din oricare motiv, salariatul este in drept si beneficieze de

tichete de masd pentru zilele efectiv lucrate de la data de 1 a lunii de concediere pdnl in ziua in

care a fost concediat.



8. in cazul incetirii raporturilor de munc6, angajatorul acordd tichete de mas6 persoanei concediate

in termen de 15 zile de la data incetirii raportului de muncd pentru luna precedenti, precum qi

pentru luna curent6, dacS tichetele nu au fost acordate inainte de data incetdrii raporturilor de

munc6.
9. Angajatorul nu este in drept s5 cear6 de la angajat cardul de platd pe care este transferatI

valoarea tichetului de masi in urma incetdrii raporturilor de munc6.
10. Tichetul de masi este valabil timp de 6 luni de la transferul valorii nominale a acestuia pe cardul

de plati a salariatului.
11. Salariatul este obligat sd prezinte angajatorului o declaralie pe propria rdspundere privind

beneficierea de tichete de masd doar la locul de muncd de bazd dupb rirodelul stabilit de

Ministerul Finanlelor (Anexa nr.7 la Ordinul Finan{elor nr.95107 .05.2018).
12.incazul beneficierii de cdtre salariat de tichete de masd la doud sau mai multe locuri de muncinn 

.on"otnitent, valoarea tichetelor de ,asi respective constituie venituri impozabile pentru salariat.

13. in cazul in care salariatul lucreazd pentru diferili angajatori acelagi numdr de ore, locul de muncd

de bazd se stabileqte individual de cdtre salariat prin prezentarea declarafiei pe propria
rbsoundere a angajatorului. Locul de muncS debazd in acest eaznu poate fi schimbat mai des

dec6t o datd pe lund.
14. Valoarea nominalS a tichetelor de masl acordate pentru o zi lucrdtoare va fi egal6 cu limita

maximd stabilitd a valorii nomiinale dudctibile in scopuri fiscale, conform art. 4 alin. (1) din
Legea nr. 16612L09.2011 cu privire la tichetele de masb.

15. Angajatorul este obligat sd ingtiinleze lunar salaria{ii despre valoarea tichetelor acordate pe

cardul de platd gi data transferului acestora.

16. Comenzile de achizilie de tichete de masd transmise operatorilor de cdtre angajator, vor conline
urmitoarea informafie, numele salarialilor clrora li se atribuie tichetele, num[rul unic de

identitate al cardului de platd corespunzdtor fiecirui salariat, valoarea nominald a tichetului de

masb qi valoarea nominal[ totald a tichetelor de masi acordate fiecdrui salariat.
17. Comenzile de achizilie de carduri de plat[ a tichetelor de masd transmise operatorilor de cdtre

angajator vor con{ine cel pulin numele gi codul personal (IDNP) corespunzdtor fiecdrui salariat

beneficiar.

Secretar al Consiliului
comunal Grdtie;ti



Anexd

Lista angajafilor
Primlriei comunei Grltieqti la acordarea tichetelor de mas5

Nr
d/o

Nume, Prenume Funclia Zile efectiv lucrate
oe oarcursul lunii

Valoarea totald
a tichetelor'

,.

Primar

Contabil qef



Anexa nr.7

La Ordinul Ministerului Finanlelor
nr.95 dinT mai20l8

DECLARATIE PE PROPRTA nAspuNunRn
privind beneficierea de tichete de masi doar la locul

de munci debazil

Prin prezenta, subsemnatul (nume, prenume), IDNP
-_) in calitate de ------------.-- (se t(se indicd funclinclia

delinutd)aL denumjnumirea completd a angajatorului), solicit

alocareaitraiUa,Aa ae nt*a rnU forma de tichet de masd, cunosc6nd prevederile Legii nr. 166

din2I sseptembri e 2017 cu privire la tichetele de masd qi prevederile Regulamentului cu privire

la modul i" op"rur. cu tichetele de masd, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 227 din 12

martie 2018:

cd solicit sd beneficiez de tichete de masd doar la locul de1. Declar pe propria
muncd de baz6,

angajatorului).

rdspundere
1a (denumirea completd a

2. Declar pe propria rdspundere, cd in cazulin care voi beneficia de tichete de masd de la

mai mulli angajatori,-concomitent pentru aceeaqi perioadd, accept ca valoarea totald a tichetelor

s6 fie consideratd ca venit impozabil qi sd fie impozitatd cu impozit pe venit din salariu, sd se

calculeze ;i sd se refind contribulii de asigur6ri sociale de stat obligatorii qi prime de asigurare

obligatorie de asistenld medicald.

Data
S emndtura declarantului


